
附件一：
2012年度绩效考核计分表（共同目标任务：100分）

	单位
	序号
	工作目标
	分值
	考核标准
	计分

	机关科室
、

各

二级机构
	1
	各部门间、本单位内部工作人员间精诚合作，通力协作。
	6
	因不协作或不团结，推诿责任影响工作运行的每次扣 2分。
	

	
	2
	①落实局党委会、局务会和专题会议等决定。②完成领导或上级交办的临时工作。③及时报送计划、总结及各类工作报表。
	8
	①②一项未落实扣3分，③未按时报送上级资料每次扣1分。由局办公室提供考核依据。
	

	
	3
	①职责清晰，分工明确，定期召开工作例会。②办公场所整洁、内务管理规范。③认真执行考勤管理制度。④规定着装工作人员着装规范。
	12
	①②一项未落实扣2分，③④不按规定出勤、着装，每人次扣1分。由局办公室、纪检监察室提供考核依据
	

	
	4
	①全年政治业务学习有计划、有方案、有记录。②按规定组织参加全局学习或培训。
	8
	①一项未落实扣2分，②无故缺席学习、考试不合格，每人次扣1分。由局人事科提供考核依据。
	

	
	5
	文明创建列入重要议事日程，争先创优、“三基工程”有方案、有部署、有措施，及时完成相关工作任务。
	6
	一项未落实扣2分。由局人事科提供考核依据。
	

	
	6
	优化经济发展环境，认真落实政务公开制、岗位责任制、服务承诺制和廉政纪律。
	6
	被投诉经查实、受局通报批评的，每人次扣2分。由局纪检监察室提供考核依据
	

	
	7
	落实市“五创办”、市交通运输局和局五创提质要求，按时到岗履责。
	10
	未落实每人次扣2分。由局五创办提供考核依据。

	

	
	8
	切实维护本行业、本单位的稳定，年内尽可能不发生重大信访问题。
	10
	信访件回复、信访事件调处不及时、不到位每次扣2分。由局办公室、运管科提供考核依据。
	

	
	9
	①网络舆情涉及的责任单位应及时组织专人处置、回复；②在规定时间内回复有关咨询、投诉等。
	6
	①未落实②未回复每篇次扣2分，未及时回复扣1分/篇 由信息中心、局办公室、投诉处罚中心提供考核依据。
	

	
	10
	基础台帐、工作业务档案管理、档案室建设规范。
	6
	未落实每项扣2分。
	

	
	11
	①按时、按质完成行业统计、门户网站、OA办公系统所需与业务有关的信息；②每月向信息中心报送职能范围内重大交通运输事件、工作动态及重大政务信息不少于1条；
	12
	①未完成每次扣1分，②每少一篇扣1分。
	

	
	12
	①遵守财务管理、档案管理、车辆管理等制度规定。②注重队伍形象，确保不出现因工作作风或廉洁自律等方面的不良反映。
	10
	①每发现一次扣1分。②反映经查实每人次扣2分。
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