附件一：

驾培机构名称：              岳阳市           机动车驾驶培训机构日常监督检查表      检查时间：
	序号
	项目
	分值
	检查内容
	扣分标准
	扣分
	计分

	一
	质量信誉反馈指标150分
	（一）结业考核
	50
	1、一考平均合格率低于85%的
	每少一个百分点扣2分
	
	

	
	
	
	
	2、不经培训办假结业考核手续的
	发现一个全扣分
	
	

	
	
	（二）驾驶证考核
	50
	1、一考合格率低于70%的
	每少一个百分点扣2分
	
	

	
	
	
	
	2、参与买卖、伪造驾驶证的
	发现一个全扣分
	
	

	
	
	（三）驾龄在
三年以内的
学员有无
交通死亡
责任事故
	50
	1、发生交通死亡责任事故后的处理情况
	未进行责任倒查的全扣分
	
	

	
	
	
	
	2、一次交通事故死亡责任事故在3人以下（不含3人）
	负次要责任的扣10分、负同等责任的扣20分、负主要责任的扣30分、负全部责任的扣40分，无责不扣分
	
	

	
	
	
	
	3、一次交通死亡责任事故在3人以上（含3人）
	负次要责任的扣20分、负同等责任的扣30分、负主要责任的扣40分、负全部责任的扣50分，无责不扣分
	
	

	
	
	
	
	4、交通死亡责任事故上报情况
	发生交通死亡责任事故一周内未上报县级道路运输管理机构的，每次扣50分
	
	

	二
	质量信誉保障指标400分
	（一）教练员
	50
	1、教练员数量
	不符合《机动车驾驶员培训管理规定》和

《机动车驾驶培训机构资格条件》规定全扣分
	
	

	
	
	
	
	2、教练员持证情况
	教练员未持合法有效教练员证执教的全扣分；未佩带《教练员证》上岗的，每人次扣5分
	
	

	
	
	
	
	3、教练员执教情况
	教练员执教类别或执教车型与教练员证不符的，每人次扣5分
	
	

	
	
	
	
	4、教练员变更服务单位备案情况
	教练员变更服务单位未向道路运输管理部门备案的，每人次扣2分
	
	

	序号
	项目
	分值
	检查内容
	扣分标准
	扣分
	计分

	二
	质量信誉保障指标400分
	（二）教练车
	50
	1、教练车数量
	符合《机动车驾驶员培训管理规定》和《机动车驾驶培训机构资格条件》规定的全扣分
	
	

	
	
	
	
	2、教练车车辆技术等级
	未按要求进行车辆技术等级评定、教练车达不到二级及二级以上车辆技术等级要求的，每台车扣30分
	
	

	
	
	
	
	3、教学车辆证和车身标识
	未办理教学车辆证或未按规定规范车身标识的，每台车扣5分
	
	

	
	
	
	
	4、教练车安全防护装置
	未安装副制动踏板、副后视镜的全扣分；未配置灭火器、三角木、停车警示标志的，每台车每缺一项扣10分
	
	

	
	
	
	
	5、教练车档案
	未建立教练车档案的不得分，少一个教练车档案扣5分，内容不全的，每少一项扣2分
	
	

	
	
	
	
	6、挂靠教练车问题
	使用挂靠教练车教学的全扣分
	
	

	
	
	
	
	7、教练车用途
	擅自改变教练车用途的，每次每台扣5分；训练时搭载无关人员的，每次扣10分
	
	

	
	
	（三）训练场

	80
	1、场地技术条件
	训练场技术条件达不到JT/T433或者JT/T434标准的全扣分
	
	

	
	
	
	
	2、租赁合同
	训练场的租赁合同无效全扣分；租赁期少于三年的扣10分
	
	

	
	
	
	
	3、与新增教练车适应情况
	训练场地面积不能满足新增教练车训练场地要求的扣10分
	
	

	
	
	（四）教学设备
	15
	1、多媒体教学
	未配备多媒体教学软件或配备的多媒体教学软件不符合交通部《机动车驾驶员培训大纲要求》的不得分
	
	

	
	
	
	
	2、必备教学用具
	缺少《机动车驾驶培训机构资格条件》中所规定的必备教学用具的，每少一种扣5分
	
	

	
	
	
	
	3、专用教学用具
	从事摩托车、无轨电车、有轨电车、轮式自行机械车驾驶培训、无专用教学用具的不得分
	
	

	
	
	（五）理论教室
	15
	1、面积
	理论教室的面积低于50平方米的全扣分
	
	

	
	
	
	
	2、配备灭火情况
	未配备灭火器的扣10分
	
	

	
	
	
	
	3、环境卫生
	理论教室内脏乱差的扣5分
	
	


	序号
	项目
	分值
	检查内容
	扣分标准
	扣分
	计分

	
	质量信誉保障指标400分
	（六）机构职责
	10
	1、机构设置
	未建立教学、教练员、学员、质量、安全、结业考核和设施设备管理机构的不得分；每缺少一个管理机构扣2分
	
	

	
	
	
	
	2、岗位职责
	未建立负责人，管理人员、教练员和其他人员的岗位职责的不得分，缺少一个扣1分
	
	

	
	
	
	
	3、管理制度
	未按照《机动车驾驶培训机构资格条件》要求建立诚信承诺制度、教学管理制度等十三项制度的不得分，每少一项扣2分
	
	

	
	
	
	
	4、公示情况
	机构设置、岗位职责或者管理制度未公示的全扣分，一项未公示的扣2分
	
	

	
	
	（七）招生和学籍管理

	50
	1、招生点
	在许可机关管辖区域外设立招生点的不得分
	
	

	
	
	
	
	2、招生广告
	刊登、传播虚假招生广告的一次扣5分
	
	

	
	
	
	
	3、合同管理
	未与学员签订培训合同的，每人次扣5分
	
	

	
	
	
	
	4、学员档案
	为建立学员档案或电子档案的全扣分；档案内容不全的，每个档案扣1分
	
	

	
	
	
	
	5、学员档案存档时间
	学员档案保留时间少于四年的全扣分
	
	

	
	
	
	
	6、相关统计资料
	未按照国家有关规定报送相关统计资料的，每次扣5分
	
	

	
	
	（八）培训收费
	50
	1、公示情况
	培训收费依据、项目、标准未公示的不得分
	
	

	
	
	
	
	2、省物价局收费文件执行情况
	超过核定培训收费标准上限的，每人次扣5分；低于或变相低于收费标准下限的，每人次扣10分
	
	

	
	
	（九）廉洁和文明教学
	30
	1、被曝光情况
	不廉洁教学被市级以上新闻媒体曝光，经查证属实全扣分
	
	

	
	
	
	
	2、举报途径
	未公布举报电话或者未设立举报箱扣5分
	
	

	
	
	
	
	3、违反廉洁施教行为
	工作人员（含教练员）向学员索拿卡要或者谋取不正当利益等违反廉洁施教行为的，发现一次扣10分
	
	

	
	
	
	
	4、违反文明教学行为
	没有使用文明教学用语的扣5分；训斥、讽刺、侮辱学员的每人次扣5分
	
	

	
	
	
	
	5、举报投诉处理情况
	对学员举报或投诉未妥当处理的，每次扣5分，打击报复的全扣分
	
	

	序号
	项目
	分值
	检查内容
	扣分标准
	扣分
	计分

	二
	质量信誉保障指标400分
	（十）安全训练
	50
	1、安全例会和安全检查
	未定期召开安全例会或者进行安全检查的扣5分
	
	

	
	
	
	
	2、特殊气候训练方案
	未制定特殊气候训练方案的全扣分
	
	

	
	
	
	
	3、上车前安全教育
	上车训练前未对学员进行安全教育的每次扣5分
	
	

	
	
	
	
	4、教练车的安全检视
	教练车未在训练前、训练中个训练后进行安全检视的，每台车扣2分
	
	

	
	
	
	
	5、训练事故
	发生训练死亡责任事故的全扣分；发生车辆损坏事故每次扣2分；发上人员受伤事故的内此扣5分
	
	

	
	
	
	
	6、事故上报
	发生训练事故未上报道路运输管理机构的，一次扣3分
	
	

	三
	质量信誉监控指标450分
	（1） 执行教学大纲

	100
	1、执行情况
	未执行《机动车驾驶员培训教学大纲》的全扣分；未使用国家统编教材的扣50分
	
	

	
	
	
	
	2、培训时间和内容
	未按《机动车驾驶员培训教学大纲》规定的时间和内容进行培训、擅自减少学时个内容的扣20分
	
	

	
	
	
	
	3、培训阶段顺序
	未按教学大纲阶段进行培训的扣20分
	
	

	
	
	
	
	4、培训时间的特别规定
	学员理论培训每天超过6学时，每人次扣1 ；学员实际操作每天超过4学时，每人次扣1分
	
	

	
	
	
	
	5、教学日志使用情况
	未启用教学日志的全扣分
	
	

	
	
	
	
	6、教学日志填写情况
	未按归档填写教学日志有漏项或错项的，每人次扣2分；在填写教学日志时不真实的，每人次扣5分
	
	

	
	
	
	
	7、教学日志归档情况
	教学日志未归入学员档案的，每人次扣1分
	
	

	
	
	（二）规范化

教学
	50
	1、教案是否统一
	未使用统一教案的扣20分
	
	

	
	
	
	
	2、统一的教案是否规范
	使用的统一教材不规范扣10分
	
	

	
	
	
	
	3、教练员使用教案情况
	教练员未编写文字或电子教案的每人次扣2分；教练员不按教案授课的每人扣2分
	
	

	
	
	
	
	4、驾驶操作教案使用情况
	驾驶操作教练员未按步骤进行教学的每人次扣5分
	
	

	
	
	
	
	5、多媒体教学
	未使用符合交通部《机动车驾驶员培训教学大纲》要求的多媒体教学软件教学的扣30分
	
	

	
	
	
	
	6、道路训练场地和路线
	不再规定场地、路线进行训练的扣10分
	
	

	
	
	
	
	7、培训教材使用情况
	未使用符合交通部《机动车驾驶员培训教学大纲》要求的培训教材，扣20分
	
	

	序号
	项目
	分值
	检查内容
	扣分标准
	扣分
	计分

	三
	质量信誉监控指标450分
	（三）结业考核和结业证管理
	80
	1、结业考核制度
	未组织学员结业考核的全扣分；不按规定进行结业考核的扣20分；结业考核每少一人扣2分
	
	

	
	
	
	
	2、结业证发放情况
	未向培训结业的人员颁发《结业证书》的每人扣5分；向培训未结业的人员颁发《结业证书》每人扣5分；向未参加培训的人员颁发《结业证书》的没人扣10分
	
	

	
	
	
	
	3、结业证使用情况
	使用无效、伪造、变造的《结业证书》的全扣分；借、租用其他驾校《结业证书》的每个扣5分；利用结业考试收取学员费用的每人次扣10分（出台新的收费文件除外）
	
	

	
	
	（四）教学管理
	100
	1、教练员再教育培训制度
	未组织教练员再教育培训的全扣分；未制定教练员再教育培训计划的扣20分；再教育培训内容不全的每少一项扣10分
	
	

	
	
	
	
	2、教练员再教育培训执行情况
	全年再教育培训少于一周（5天）的每少一天扣20分；再教育培训结束时未对教练员考试的扣20分；教练员未参加再教育培训的每少一人扣5分
	
	

	
	
	
	
	3、教练员教学质量信誉考核
	未进行教练员教学质量信誉考核的全扣分；未按规定进行教练员教学质量信誉考核的没违反一次扣10分；未建立教练员教学质量排行榜的全扣分
	
	

	
	
	
	
	4、教练员档案
	未建议教练员档案的全扣分；教练员档案内容不全每个扣2分
	
	

	
	
	（五）培训学时

管理
	120
	1、培训计时系统
	未建立培训学时计算机管理系统扣全分；培训学时计算机管理系统不符合规定的扣50分（本项标准以省运管局有关文件为准）
	
	

	
	
	
	
	2、培训记录使用情况
	未填写培训记录、培训记录未经道路与省内互管理机构审核的扣全分
	
	

	
	
	
	
	3、培训记录填写情况
	不按规定填写培训记录的每次扣10分；填写记录不真实的每人次扣50分
	
	

	
	
	
	
	4、培训记录归档
	培训记录未归入学员档案的每人次扣5分
	
	

	总  分：


驾培机构（签名、盖章） ：                                                       检查人：

