
人事科工作职责
1、贯彻执行党的路线、方针、政策及上级指示精神。

2、负责全局党务工作，做好团员青年工作。
3、负责全局干部职工思想政治教育，组织指导行业人才队伍建设和教育培训工作。
4、负责全市道路运输行业精神文明建设的组织指导和检查评比。
5、负责拟定实施机关和直属单位人事管理制度。

6、负责中层干部的考察、考核工作，协助局领导做好局直单位班子的配备、调整及任免工作。

7、负责职工年度考评及考核工作，加强队伍建设，负责干部职工服装配备。
8、负责做好机构人员编制、人事调整、劳资管理、职称评聘等人事管理工作，负责办理退休、社会保险等工作。

9、负责人事档案管理及干部、人事、劳资统计工作。
10、完成局领导交办的其他工作。

