从业培训管理科工作职责
一、认真贯彻执行各项政策法规、指导督查全市从业人员从业资格管理、机动车驾驶员培训行业管理工作；

二、负责制订从业人员培训计划并协调组织实施；

三、负责从业资格考核员的日常管理；

四、负责道路运输行业特有工种技能鉴定、竞赛等工作；

五、指导开展全市驾培机构质量信誉考核、诚信体系建设；

六、承办法定职责范围内行政许可的前置可行性论证；

七、指导全市机动车驾驶培训教练员队伍管理及教学质量信誉考核；

八、做好领导交办的其他工作。

从业培训管理科科长职责
一、支持本科全面工作；

二、组织本科室认真贯彻执行国家关于从业资格管理、机动车驾驶员培训管理的方针、政策、法律、法规及标准；

三、按局工作任务确定本科室工作计划和目标，安排好本科室工作人员分工，并检查督促工作任务完成情况；

四、指导、督查全市从业人员从业资格管理和机动车驾驶员培训管理工作，组织开展全市驾培机构质量信誉考核、诚信体系建设及教练员的教学质量信誉考核；

五、负责从业资格考核员的日常管理，制订从业人员培训计划，并协调组织实施；

六、负责法定职责范围内行政许可的前置可行性论证；
七、组织开展道路运输业特有工种职业技能鉴定、竞赛等工作；

八、完成局领导安排的其他工作。
