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2024年度岳阳市道路运输服务中心整体支出绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
市道路运输服务中心核定全额拔款事业编制91名。单位经费渠道为财政全额拨款。单位现实有在编人员84名，其中2024年度招录公开招聘人员0人，招录四海揽才人员0人。核定领导职数6名，设主任（副处级）1名，党委副职（正科级）5名（其中党委专职副书记1名）；内设机构副科级领导职数11名（含党委办主任1名）；分支机构正科级领导职数3名、副科级领导职数6名。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
（1）总体情况：2024年度部门支出数为1725.46
万元，其中工资福利支出总数为1315.43万元，占总支出的76.23%；商品和服务支出总数为136.98万元，占总支出的7.94%；对个人和家庭的补助总数为129.56万元，占总支出的7.5%；项目支出总数为143.5万元，占总支出的8.33%。
（2）“三公”经费支出情况：“三公”经费财政拨款支出预算为3万元，部门支出为0.08万元，预算内完成，其中：公务用车运行维护费支出预算为3万元，部门支出为0万元，预算内完成。公务接待费支出预算为0.08万元，部门支出为0.08万元，完成预算的100%。
（2） 项目支出情况
项目支出总数为143.5万元，分别为地方铁路道口升级改造专项121.5万元，地方铁路安全工作经费14万元，非税收入征收成本8万元。部门年度完成一级项目和二级项目的绩效目标，完成产出指标的数量指标值，客运、货运业务办理完成率96%，完成地方铁路1460万吨货运量，完成从业人员2000余人的培训。
三、政府性基金预算支出情况
无政府性基金预算支出
4、 国有资本经营预算支出情况
    无国有资本经营预算支出
5、 社会保险基金预算支出情况
无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况
我中心较好地完成了2024年设定的工作任务，各部门工作得到有序开展，坚持服务至上理念，推进运输结构调整,服务运输经济发展，主要事业成效如下：
1、 碳达峰碳中和稳步推进，新上纯电网约车152台，全市269台出租车完成“油换电”。
2、 办理出租车注册、注销、换发服务监督卡4815张，续牌办理道路运输证391台。客运车辆年审394台次，审核换领旅游客运包车牌9820张;办理网络预约出租车服务质量监督卡1200张。完成普货年审4448台，危货审验788台，办理电子运单19.78万条。举办客、危、出租车从业资格考试班37期，参加考试4681人（含往年补考413人），考核合格4472人（含往年补考合格389人），道路运输企业“两类人员”组织考试5次，共报考281人，参考230人，合格122人。城市客运企业“两类人员”组织考试4次，共报考83人，参考69人，合格36人。
3、 [bookmark: _GoBack]解决中心城区“两客一危”企业日常巡查查摆隐患问题40个，整改40个，警示约谈企业负责人10次，安全巡查覆盖率100%。对全市14家企业、15条线路、32个社会道口进行安全督查。查阅道口值班室5项工作记录本，内部安全生产台账及相关制度，各企业产权单位铁路专用线存在的安全隐患逐一排查。此次行动共发现，道口标志标牌不齐全1处，水沟堵塞3处，线路翻浆冒泥及板结27处，枕木断裂3根，部分护栏倒塌等。下发整改函7份，整治铁路沿线安全隐患71处。开展铁路安全知识进校园活动，累计达到10次，向学生发放宣传手册、作业本等资料约5000份。
4、项目开展使得区域内经济效益、社会效益得以提升，到年底完成全部项目的100%，资金拨付达到100%，完成项目验收率达到100%。区域内的铁路运输得到保障，为区域内经济发展创造了条件，为当地带来较为良好的生态效益，可持续影响当地经济发展，社会公众的满意度非常高。
七、存在的问题及原因分析
缺乏明确的绩效评价指标，难以量化和细化，评价标准过于抽象，不易理解和执行；缺乏有效的预算执行监督机制。原因一是没有加强预算执行监督，提高财务透明度，二是没有简化绩效管理流程，没有优化跨部门协作，财务管理的信息化水平有待提高。
8、 下一步改进措施
进一步促进和完善财务管理制度及内部控制，加强预算管理、严格预算执行，严格按照财政预算标准支付各项费用。加强日常日常监管的巡查力度，稳步提升交通运力。






