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2025年法治政府部门建设工作情况报告

一、法治政府建设主要举措和成效

（一）强化思想政治引领。面对新形势新要求，我局牢牢

把握住“四个必须”：一是必须把政治建设摆在首位。自觉用习近

平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，把旗帜鲜明讲政治

作为第一要求，坚定理想信念，提高政治判断力、政治领悟力、

政治执行力，确保执法队伍忠诚干净担当，始终做到忠于党、

忠于国家、忠于人民、忠于法律。二是必须强化法治意识。深

入学习贯彻习近平法治思想，带头尊法、学法、守法、用法，

严格遵守法律，坚持严格规范公正文明执法，确保执法行为的

合法性和公正性。三是必须树牢执法为民理念。坚持把“群众有

所呼、我必有所应”作为执法工作不变信条，更加注重保障交通

运输从业人员合法权益，把执法为民理念贯穿到执法全过程、

各环节，努力让人民群众在每一项执法活动、每一起案件办理

中都能感受到公平正义。四是必须锤炼过硬执法作风。增强纪

律观念、规矩意识，强化底线思维、红线意识，以零容忍态度



坚决查处执法环节中滥用职权、以权谋私等各类腐败行为，打

造革命化、正规化、专业化、职业化的交通运输行政执法队伍。

加大监督检查力度，主动接受人民群众监督，树立交通运输执

法队伍新风貌。

（二）深化普法宣传教育。以学习贯彻习近平法治思想为

引领，制定“谁执法谁普法”工作实施方案和任务清单，开展

习近平法治思想专题学习 1次，党组会会前学法 3次。在局网

站开设“法治交通”和“行政执法公示”等栏目，紧紧依托客

运站场、高速公路服务区和公交车、出租汽车，深入开展“宪

法宣传周”“安全生产月”“路政宣传月”等系列活动，广泛

宣传新修订的《行政复议法》《湖南省优化营商环境条例》等

国家法律，以及《城市公共交通条例》《湖南省道路运输条例》

等交通运输行业法规，提升了全行业守法用法的成效。

（三）持续推进依法行政。一是行政决策更规范。制定并

落实 2025年度涉企行政检查清单，及时部署和督导落实。开展

法规和文件清理。经梳理，保留行业行政规范性文件 5部，并

进行了公示；审查行政规范性文件和相关政策文件 1件、合同

33份，向市司法局报备合同 14份。二是政务公开更全面。2025

年，局门户网站发布信息 1028条，承办的 56件省、市建议提

案全部完成，办理 12345、12328工单 3458份，按期办结率 99.69%，

等级评价 A类；市本级办理行政审批 12668件，行政处罚 805

件，全市规划建设 9个治超站的目标任务已完成；建成 42套不

停车超限检测系统，年运量超 15万吨的 23家重点货运源头企



业已联通省治超平台。今年来全市不停车超限检测系统检测车

辆近 300万台，通过省治超系统立案查处超限超载 10%以上的违

法案件 617起，通过流动现场执法立案查处 1590起，同比减少

45.3%，科技治超比武荣获全省第二名。

（四）规范行政执法行为。落实培训制度。建立市本级执

法培训师资库，采取线上培训和专题培训、以案释法、典型案

例示范等方式，举办培训班 25期、培训执法人员 1318人次。

行政处罚案件实现网上办理“全流程”“全覆盖”，全年完成

63个重大执法案件法制审核工作，完成 59份执法案卷评查，执

法办案质量不断提升。规范行政检查。制定并落实涉企行政检

查计划（含“双随机、一公开”计划），完成抽查计划 25项，

其中跨部门联合 2个、部门专项 23个。以法律法规和职能“三

定”为依据，探索和完善事前事中事后监管协作机制，先后出

台《局行政执法监督制度》《进一步规范局行政审批工作意见》

和涉企行政检查事项清单、综合执法事项清单等指导文件，制

定市交通执法支队和各行业发展机构职能清单目录等四个文件，

进一步理清职责界面，推行清单化管理，规范工作流程，推动

执法与监管协同运行，为强化审管衔接、联合检查和办案协作

等监管各环节有效衔接奠定了基础。

（五）持续优化营商环境。坚持基层站所“开放日”常态

化。制定《执法开放日制度》，采取执法现场观摩和座谈等形

式，今年举办“执法开放日”活动三期，邀请 50余名各类从业

人员代表进行沟通与交流，增强了公众对交通运输执法的认知



和理解。落实“柔性执法”举措，严格执行厅裁量权基准和“轻

微免罚”“首违不罚”清单，今年以来，全市办理首违免罚案

件 103起，对 10536台超限 10%以下的货车实行批评教育后卸载

放行。积极响应“放管服”改革要求，持续推进行政审批流程

优化，大力推行“一窗受理、集成服务”模式，全年共办理各

类行政许可事项 12668件，按时办结率和行政效能测评满意率

均为 100%。交通运输法治化营商环境持续得到改善。

二、问题和不足

虽然在工作中取得了一些成效，但也存在着一些不足和问

题，主要体现在：受业务工作比较繁重等原因，普法宣传教育

落实的广度和深度有限，普法宣传力度有待持续深入；交通运

输综合执法改革仍在不断深化，落实行政执法“三项制度”还

有待进一步加强。同时我们也看到，受经济下行压力“大环境”

的影响，执法资源与任务不匹配的矛盾更加凸显，基层执法力

量薄弱、执法队伍年龄结构老化、专业能力不足等问题，难以

覆盖日益繁重的监管需求。同时，严格执法与优化营商环境的

冲突加剧，需在“严格执法”与“减少对企业干扰”之间寻求

平衡，过度执法可能加重企业负担，宽松执法又可能引发安全

或合规风险。如当前道路货运、网约车等行业成为吸纳灵活就

业的“蓄水池”，从业人员数量激增，面对复杂严峻的经济形

势，极易产生“铤而走险”“多拉快跑”的心理冲动，进而导

致超限超载运输、非法营运等违法现象增多。执法体系适应性

不足，尤其是改革后部门职责边界划分等问题更加突出。执法



基础条件薄弱制约执法效能，执法经费保障不足、执法装备落

后等问题在基层尤为明显。这些都给交通运输行政执法工作带

来了严峻挑战，需要我们不断努力推动和改善。

三、履行推进法治建设第一责任人职责情况

认真履行推进法治政府部门建设第一责任人职责，高度重

视行政执法工作，通过党组会、专题会等方式，坚持将习近平

总书记最新重要讲话重要指示批示精神、习近平法治思想等在

第一时间传达学习、贯彻落实。特别是今年来，围绕市人大常

委会开展依法行政督查测评、优化营商环境专题等工作，6次专

题调度行政执法重点工作，深化执法监督举措，运用法治思维

建立制度指导推动整个交通队伍的执法规范化建设。一是提升

执法能力。年初制定执法人员培训教育方案，坚持线上线下培

训和以案释法、典型案例示范等方式，今年举办培训班 25期，

培训执法人员 1318人次，覆盖率达到 100%。二是加强资格管理。

及时更新执法人员证件信息，组织执法人员考证，今年有 58人

取得执法资格，执法人员持证率达到 93%。三是强化信息公开。

在局网站开设“法治交通”“行政执法公示”等栏目，今年办

结的行政处罚案件实现网上办理“全覆盖”。四是规范行政检

查。制定行政检查事项清单和“双随机、一公开”抽查计划，

大力推行“综合查一次”，全年赋码入企检查 225次，实现“进

一次门、办多项事”。

四、2026年重点工作安排



2026年，我们将持续围绕部、省、市提升行政执法质量三

年行动的部署要求，以深化“四基四化”为主线，切实加强执

法监督，重点做好以下几项工作：

一是进一步提升执法能力。制定执法人员轮训计划，强化

公共法律知识、业务知识、廉政警示教育和行政执法技能培训，

持续开展行政执法案卷评查活动，切实提升执法能力和水平。

二是进一步推进执法规范化。持续推进交通运输执法领域

突出问题专项整治行动，畅通投诉举报渠道，督促问题整改落

实，推动执法行为更加规范。加强基层执法单位“四基四化”

建设，全面深化综合执法网上办案，严格落实“双随机一公开”

抽查和“扫码入企”行政检查制度。

三是进一步践行“执法为民”。以优化法治化营商环境为

主线，严格落实执法事项目录清单、“轻微不罚”“首违不罚”

清单、行政处罚裁量权基准等，广泛运用说服教育、劝导示范、

警示告诫、指导约谈等方式，不断提升执法质量和服务水平，

让执法既有力度又有温度。
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